附录一、测评基地（站）申请表

（注册编号：             ）

  全国信息技术人才培养工程
专业技术人员职业素质能力测评基地（站）
申 请 表
单位名称：                      

申请日期：        年    月    日

申请项目：                      
工业和信息化部教育与考试中心
信息技术人才培养工程职业素质能力测评基地（站）申办登记表：

	联 系 信 息

	单位名称 ：
	

	英文名称：
	

	单位地址：
	

	英文地址：
	

	邮政编码 ：
	
	单位性质：
	

	单位负责人 ：
	
	职务：
	
	手    机：
	

	电话(含区号)：
	
	电子邮件：
	

	业务负责人：
	
	职务：
	
	手    机：
	

	电话（含区号）：
	
	电子邮件：
	

	指定联系人：
	
	职务：
	
	手    机：
	

	电话（含区号）：
	
	电子邮件：
	

	机构传真：
	
	机构网址：
	

	业务负责人简历：
	

	设施和设备

	课堂教学场地：
	附录1（ 平面示意图和实景照片）

	公共课教室：
	
	容纳学员(人)：
	

	测评机房：
	
	容纳测评人数
	

	教学设备是否连网：
	
	白 板：
	
	操作系统：
	
	投影仪：
	

	机器规格
	内存容量
	硬盘容量
	显示器类型
	机器数量
	网络适配器
	新旧程度

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


专业技术人员职业素质能力测评基地（站）经验登记表：

	请申请者按照表格提示项目，列举最近一年内所开设的培训课程的培训情况。

	测评培训项目（课程）
	年招生次数
	每期测评培训人数
	教材（自编或外购）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	培训主要覆盖地区：
	
	主要培训行业：
	


专业技术人员职业素质能力测评基地（站）测评师资登记表：

	师 资
	姓  名
	性别
	年龄
	学历
	教授课程与测评培训
	电子邮件

	专职教师
	
	
	
	
	
	

	专职教师
	
	
	
	
	
	

	专职测评师
	
	
	
	
	
	

	专职测评师
	
	
	
	
	
	

	兼职教师
	
	
	
	
	
	

	兼职测评师
	
	
	
	
	
	

	兼职测评师
	
	
	
	
	
	

	测评技术员
	
	
	
	
	
	

	测评技术员
	
	
	
	
	
	


附录二、（ 平面示意图和实景照片）

附录三：专业技术人员职业素质能力测评基地商业计划
作为申请信息技术人才培养工程专业技术人员职业素质能力测评基地（站）的机构，您需要递交一份该项目的详细商业计划；我们将对提交资料的每家测评与培训机构进行评估，对证实有客户基础和技术培训业务经验的测评与培训机构进行商业计划分析，以使各方资源投入有效并确保所有信息技术人才培养工程专业技术人员职业素质能力测评基地（站）都符合要求。

请注意申请信息技术人才培养工程专业技术人员职业素质能力测评基地（站）的机构需要有在该测评项目的专向投入，并确保本机构有能力传递灵活的、以解决方案为基础的用户化的全国信息技术人才专业技术人员职业素质能力测评的商业计划执行。

· 第一部分：您的机构 

{

1. 描述您的测评与培训战略和重点。 

2. 描述您申请参加全国专业技术人员职业素质能力测评项目的原因。 

您为什么要成为全国专业技术人员职业素质能力测评与培训机构? 

如果您得到批准，这将给您和您的客户增加什么价值？ 

其它原因。 

3. 您的公司进行IT技术培训有多长时间？目前包括哪些测评与培训？

4. 您目前主营业务是什么？ 



5. 您的公司与竞争对手有何不同？ 

 请描述您的竞争以及您所处的竞争的市场。 

}

· 第二部分：测评与培训课程
{

6. 您去年的测评培训课程开设情况和参测鱼培训学员的规模？

7. 厂商类的技术培训还是面向社会的就业测评与培训更符合您的发展规划？

8. 在下一年（从您递交的日子开始），您计划就全国专业技术人员职业素质能力测评与培训多少人？ 

9. 在下一年您计划开设哪些类别的专业技术人员职业素质能力培训课程。

10.到现在可以提供的网络教室和计算机的数目。


}

· 第三部分：测评与培训师和其他工作人员 

{

11. 您的员工中高端专业技术人员测评技术培训师的总数？ 

12. 他们持有的证书? 

13. 描述您计划如何在各地点配置员工。 

14. 多少名员工将从事内部/外部销售？ 

15. 多少名员工将从事市场营销？ 

}

· 第四部分：推广和市场营销 

{

16. 描述去年您进行的专业技术人员职业素质能力测评和相关培训与认证的活动。 

17. 描述您计划在将来如何推广您的业务。 

18. 您将使用多大比例的全年收入来进行市场营销？ 

19. 详细描述您将如何对全国专业技术人员职业素质能力测评进行推广和市场营销。 

20. 您将使用多大比例的全年收益进行您的全国专业技术人员职业素质能力测评业务的市场营销？ 


}

· 第五部分：市场分析 

{

21. 您认为您的测评与培训机构的市场领域是什么？ 

22. 描述您进行过的市场调查并为您业务定义的市场。 

23. 评估您如何对您所处领域的竞争进行比喻，包括现有的职业素质能力测评与培训公司的数目，他们提供的服务，他们的客户，以及您如何作到与众不同。 

24. 您获得市场份额的计划是什么？ 

25. 您新的目标市场是什么？ 


}

· 第六部分：客户和服务 

{

26. 描述您的客户基础。 

27. 您的客户满意和质量保证政策是什么？ 

28. 列出您提供服务在下列项目中的比例: 

（1）行业岗位测评（十个行业中的专业技术岗位和经营管理岗位）

（2）行业应用测评（十个行业中的专业技术岗位和经营管理岗位，其中分为岗位招聘测评、岗位在职测评和岗位竞职测评三个层次）

（3）企业通用测评（跨行业的企业经营管理人员岗位测评）

（4）其他测评与培训业务
}

我代表申请方确认以上信息为申请方的全部信息，无不真实成份。

负责人签字：

（单位公章）

年   月   日

